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Berufsschullehramt: Neue Ausbildung fur digitalen Wandel

Kompetenzzentrum digIT4.0@TUM gegriindet

Die Technische Universitat Miinchen (TUM) hat ein Kompetenzzentrum gegriindet, das die Ausbildung der Lehrkréafte fiir die
beruflichen Schulen neu entwerfen wird. Das digIT4.0@TUM wird in intensivem Austausch mit der Wirtschaft und anderen
Akteuren untersuchen, wie die kiinftigen Lehrerinnen und Lehrer den digitalen Wandel der Berufsfelder im Unterricht optimal
vermitteln kénnen. In einem Digitallabor kénnen die Studierenden mit konkreten Szenarien der Berufswelt arbeiten. Die
Erkenntnisse werden auch tber die TUM hinaus zur Verfiigung gestellt und mit Fortbildungen in die Schulen gebracht.

Dass die Digitalisierung nahezu alle Berufsfelder dndert, ist heute unumstritten, ebenso dass Schiilerinnen und Schiiler gut auf den
Wandel vorbereitet werden sollten. Aber welche Kompetenzen brauchen Lehrerinnen und Lehrer, um dieses Ziel im Unterricht zu
erreichen?

Fiir die beruflichen Schulen stellen sich besondere Herausforderungen: Der Unterricht ldsst sich weniger denn je auf
fachspezifische Inhalte eingrenzen, weil beispielsweise im Gesundheitsbereich medizinische, technologische und ethische Fragen
ineinanderflieRen - und weil sich die Berufsfelder stdndig wandeln. Ihren Schiilerinnen und Schiilern miissen die Lehrkrafte
verstarkt Problemlésekompetenz, Kreativitat und kommunikative Fahigkeiten vermitteln. ,Im Studium ist es nicht damit getan, den
kiinftigen Lehrerinnen und Lehrern beizubringen, wie sie den Jugendlichen digitale Medien erklaren®, sagt Eveline Wittmann,
Professorin fiir Berufspadagogik an der TUM. ,Wir missen vielmehr die beruflichen Schulen und damit auch das Lehramtsstudium
neu denken.”

Expertise aus den Unternehmen einbringen

Deshalb hat die TUM das Kompetenzzentrum diglT4.0@TUM gegriindet, das neue Bildungskonzepte entwickeln, erproben und
anderen Akteuren der Lehramtsausbildung zur Verfiigung stellen wird. Es wird vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung
mit rund 1,9 Millionen Euro aus dem Programm Qualitdtsoffensive Lehrerbildung geférdert, in dem die TUM im vergangenen Jahr
nach 2015 und 2018 zum dritten Mal erfolgreich war.

Das Zentrum zeichnet aus, dass es weit tiber die Universitat hinaus alle relevanten Akteurinnen und Akteure der beruflichen
Bildung ins Boot holen wird - Unternehmen unterschiedlicher Branchen und Gréfen, Handwerkskammern und
Wirtschaftsverbédnde, Einrichtungen des Schulsektors, Politik und andere Hochschulen. ,Bislang haben zwar die Berufsschulen und
auch die Bildungsforschung mit der Wirtschaft kooperiert. Aber der eine Schritt weiter wurde nur selten gegangen: Zur Ausbildung
der Berufsschullehrkréfte gab es bislang kaum Austausch, obwohl doch in den Unternehmen die Expertinnen und Experten fiir die
aktuellen Entwicklungen in den Berufsfeldern sind“, sagt Wittmann. ,Schon zum Start des Zentrums zeigt sich, dass das Interesse
in der Wirtschaft an der gemeinsamen Arbeit sehr groR ist.”

Neues digitales Labor

Im ersten Schritt richtet das Zentrum im neuen digitalen Labor (TUM-DigiLLab) der TUM School of Education vier Themenbereiche
mit den jeweiligen Technologien ein, in denen die Studierenden konkrete Situationen aus der Arbeitswelt durchspielen kénnen:
Industrie 4.0, Smart Home, Gesundheit sowie Gastronomie und Lebensmittel-Einzelhandel.

Bei Smart Home geht es um ein Szenario, in dem die Versorgung pflegebediirftiger Menschen mit sensor- und videobasierten
Technologien unterstiitzt werden soll. Dabei stellen sich in den beteiligten Berufen nicht nur technologische Fragen: Pflegekrafte
miissen die Auswertung erhobener Daten mit dem Anspruch auf Selbstbestimmung der Gepflegten in Einklang bringen.
Elektrofachkréfte, die die Technik installieren, sollten die Pflegenden deshalb zum Beispiel auch zu Fragen des Datenschutzes
beraten kénnen.

Fortbildungen geplant

Auch in den anderen Themenbereichen werden Fragen aufgegriffen, die tiber den Tellerrand hinausweisen, etwa nach einem



ressourcenschonenden Umgang mit Materialien. ,Den kiinftigen Lehrerinnen und Lehrern wollen wir mit diesen Szenarien
ermdglichen, die Bedeutung solcher Fragen fiir das jeweilige berufliche Handeln zu verstehen und zu reflektieren®, sagt Wittmann.
,Sie sollen in der Lage sein, Ideen zu entwickeln, wie sie Schiilerinnen und Schiilern einen ethisch verantwortungsbewussten,
kompetenten und nachhaltigen Umgang damit vermitteln kénnen. Zudem wollen wir sie beféhigen, tiber ihren eigenen Fachbereich
hinaus mit anderen Disziplinen zusammenzuarbeiten.”

Die Seminarstunden - beispielsweise Rollenspiele fiir bestimmte Unterrichtssituationen - kénnen im Digitallabor gefilmt werden,
sodass die Studierenden anschlieRend ihre Vorgehensweise besprechen kénnen. Das digIT4.0@TUM hat nicht nur die angehenden
Lehrkrafte im Blick, sondern wird auch neue Fortbildungen fiir heutige Lehrerinnen und Lehrer entwickeln.

Mehr Informationen:
digIT4.0@TUM: https://teachtum40.edu.tum.de/digit.html

Mit ihrem Konzept ,Teach@TUM4.0" wird die TUM seit 2020 in der Qualitatsoffensive Lehrerbildung von Bund und Landern
geférdert. Hier war sie bereits 2015 und 2018 mit dem Programm ,Teach@TUM* erfolgreich.

https://www.tum.de/nc/die-tum/aktuelles/pressemitteilungen/details/34505/

Teil dieses Programms ist der 2016 gestartete Masterstudiengang ,Berufliche Bildung Integriert®, der sich an Quereinsteigerinnen
und -einsteiger aus Ingenieurfachern richtet und damit gegen den Nachwuchsmangel an den beruflichen Schulen. Einzigartig ist,
dass Studium und Referendariat in einem Studiengang verbunden sind, weshalb Inhalte strukturierter gelehrt werden kénnen und
die gesamte Ausbildungszeit ohne Abstriche bei Inhalt und Qualitat auf drei Jahre verkiirzt ist. Bereits 36 Studierende haben den
Studiengang erfolgreich abgeschlossen, weitere 65 sind derzeit eingeschrieben.

https://www.edu.tum.de/studium/fuer-studieninteressierte/studiengaenge/lehramt-an-beruflichen-schulen/mbbi/

AuRerdem hat die TUM School of Education zwei Onlineportale eingerichtet, die frei fuir die Lehramtsausbildung zur Verfiigung
stehen: Die Toolbox Lehrerbildung bietet multimediale Materialien fiir die MINT-Facher. Das Clearing House Unterricht fasst den
aktuellen Stand der Schul- und Unterrichtsforschung verstandlich zusammen.

https://toolbox.edu.tum.de/
https://www.clearinghouse.edu.tum.de
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Die Technische Universitat Miinchen (TUM) ist mit mehr als 600 Professorinnen und Professoren, 45.000 Studierenden sowie
11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine der forschungsstarksten Technischen Universitdten Europas. lhre Schwerpunkte
sind die Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften, Lebenswissenschaften und Medizin, verkntipft mit den Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften. Die TUM handelt als unternehmerische Universitét, die Talente férdert und Mehrwert fiir die Gesellschaft
schafft. Dabei profitiert sie von starken Partnern in Wissenschaft und Wirtschaft. Weltweit ist sie mit dem Campus TUM Asia in
Singapur sowie Verbindungsbiros in Briissel, Mumbai, Peking, San Francisco und Sdo Paulo vertreten. An der TUM haben
Nobelpreistrager und Erfinder wie Rudolf Diesel, Carl von Linde und Rudolf MéRbauer geforscht. 2006, 2012 und 2019 wurde sie
als Exzellenzuniversitdt ausgezeichnet. In internationalen Rankings gehért sie regelmédRig zu den besten Universitaten
Deutschlands.
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